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ПО ПРОТИВОДЕИСТВИЮ
На2023 год в КГКП <<Ясли - сада i?

Щель: Создание и внедрение организационно-правовьIх механизмов, нравственно-
психологической атмосферы, напр€lвленньIх на эффективную профилактику коррупции в

в КГКП <Ясли - сада к Ханшайым>.

Задачи:

о систематизация условий, способствующих антикоррупции в До;
о разработка м€р, направленных на обеспечение прозрачности действий

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
о совершенствование методов обучdния и воспитания детей нравственным HopMulп,I,

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
о разработка и внедрение организационно-прЕlвовьIх механизмов, снимающих

возможность коррупционньD( лействий;
о содействие ре€rлизации прав граждан и организаций на доступ к информации о

фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

л}
лlп

Наименование мероприятия Ответственный,
исполнитель

Срок
исполнения

1.1 Мониторинг изменений действующего
законодательства в области
противодействия коррупции.

,Щиректор Постоянно

|.2, Экспертиза действующих нормативно-
Iравовых актов подлежащих проверке на
коррумпированность в КГКП кЯсли - сада а.

кХаншайым>.

.Щиректор Постоянно

1 .з. Формирование пакета документов по

действующему законодательству,
необходимого для организации работы по

предупреждению коррупционньD(
проявлений, в частности, издание

приказов:
- о нtвначении ответственного

должностного лица за профилактику
коррупционньtх и иньIх правонаруlпений;
- разработка Положения о кодексе этики и
служебного поведения работников
учреждения;

.Щиректор по мере
необходимости



_ о создании комиссии по урегулированию
случаев конфликта интересов в

rIреждении.
|,4. Проведение оценки должностньIх

обязанностей педагогических

работников, исполнение KoTopblx в

наибольшей мере подвержено риску
коррупционньIх проявлений.

!иректор Сентябрь

1 .5. Предоставление руководителем сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера.

,Щиректор lo запросу

рокуратуры

1.6. Рассмотрение вопросов исполнения
законодатепьства в области противодействия
коррупции, об эффективности принимаемых
мер по противодействию кбытовой>
коррупции на:

- совещаниях;
- педагогических советах;
- общих собраниях Трулового коллектива;
- собраниях и конференциях для родителей.

Щиректор
Председатель

профкома

В течение годi
по мере

необходимостl

|.,7, Привлечение к дисциплинарной
ответственности педагогических

работников, не принимающих должньж
мер по обеспечению исполнения
антикоррупционного законодательства.

,Щиректор По факту
вьUIвления

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

2,1 Информационное взаимодействие

руководителей .ЩО с подр.вделениями
ПРаВООХРаНИТеЛЬНЬIХ ОРГаНОВ, l
занимающихся вопросап,Iи

противодеиствия коррупции.

.Щиректор Постоянно

)) Организация контроля, в том числе и
общественного за использованием и

расходованием денежных средств в ДО,
имущества, финансово-хозяйственной
деятельностью,ЩО, в том числе:
- законности формирования и расходования
внебюджетных средств в части

родительской платы;
- распределения выплат стимулирующего
характера работникам,ЩО.

.Щиректор
Члены

профсоюзной
оргtlнизации.

Постоянно

2.з. Использование телефона (горячей линии>

в целях выявления фактов вымогательства,

взяточничества и других проявлений

Председатель
профсоюзного

комитета

Постоянно

l,



коррупции, а также для более активного
привлечения общественности к борьбе с
данными правонарушениями. Организация
личного приема граждан администрацией
до.

2,4. Представление общественности
публичного доклада директора о
деятельности ЩО за каJIендарный год.

Щиректор По плану
е}кегодно

2.5. инФормирование родителей (законньгх
представителей) о правилах приема в ЩО

,.Щиректор постоянно

2.6. Обеспечение нitличия в групповых ячейках
ЩО уголка питания, книги замечаний и
предложений , телефонов (горячей линий>.

!иректор
воспитатели всех
возрастных групп

Начало

учебного года

2.7. Проведение ежегодного опроса родителей
(законньтх представителей) воспитанников
с целью определения степени иХ
удовлетворенности работой .ЩО, качеством
предоставляемых образовательных услуг.

Методист
воспитатели всех

возрастных групп.

Начало -конец

учебного года

2.8. Размещение информации для работников и
родителей кЭто важно знать!> (по
вопросам противодействия коррупции) на
информационном стенде

Щиректор Постоянно

2.9. Проверка дипломов педагогических
работников на подлинность.
Подтверждение с учебных заведений.

.Щиректор

Методист

Постоянно

2.10. изготовление памяток для родrrепёг
(кЕсли у Вас требуют взятку), кЭто важно
знать!>> и т.п.)

Председатель
профсоюзного

комитета

Постоянно

2.1l r rроведение выставки рисунков
воспитанников ЩО <Я и мои права)

Методист по плану

2.12. Усиление контроля за недопущением
фактов незаконного сбора средств с

родителей (законньгх представителей)
воспитанников в !О).

!иректор Постоянно

2,1з. Введение постоянно лействующего раздела
кНет коррупции!> .

Щиректор Постоянно

2.14. Анкетирование родителей кО недопущении
эбора денежных средств с родителей>.

Педагоги Февраль


